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Qualitat mit Herz flir unsere
Patienten und Gaste

Seit vielen Jahren beschaftigen
wir uns mit der Qualitatsent-
wicklung in allen Bereichen un-
seres Hauses. Vor 2 Jahren haben
wir uns entschieden, alle unsere
Qualitdtsbemiihungen auf ein
noch hoéheres Niveau zu stellen
und eine international anerkann-
te Qualitatszertifizierung anzu-
streben.

Nach einer arbeitsintensiven Vorbe-
reitungsphase haben wir Ende des
Vorjahres am Audit des reha-spezi-
fischen Qualitatsmanagementsys-
tems QMS-REHA® 3.0 durch den

TOV Austria teilgenommen. Dartiber
hinaus wurde auch eine Validierung
nach EFQM® angestrebt, welche un-
ter anderem die Sicherstellung eines
attraktiven und gesundheitsférdern-
den Arbeitsplatzes fur unsere Mitar-
beiter gewahrleistet.

Ziel war es, mit diesen beiden in-
ternational anerkannten Qualitats-
auszeichnungen unsere bisherigen
Qualitatsbestrebungen zu mani-
festieren und eine stabile qualitativ
hochwertige Betreuung unserer Pa-
tienten durch unsere qualifizierten
Mitarbeiter zu garantieren.
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Vorwort

Ich freue mich und es macht mich sehr stolz,
dass es gemeinsam mit unseren Mitarbeitern
gelungen ist, die beiden Meilensteine im
Qualitatsmanagement erreicht zu haben.
Auch bisher haben wir uns immer schon sehr
intensiv damit beschaftigt, Angebote zu ent-
wickeln, welche sich an den Bedurfnissen
unserer Patienten und Gaste orientieren.
Mit dem QMS-REHA® 3.0 ist ein internes
Qualitatsmanagementsystem entstanden,
welches ganz speziell auf den Bereich der
medizinischen Rehabilitation fokussiert ist.

Mein ganz spezieller Dank gilt allen Mitarbei-
terinnen und Mitarbeitern, speziell aber den
Qualitdtsmanagementbeauftragten und den
Prozessverantwortlichen. Beeindruckend bei
der Erstellung in den letzten Monaten war
dabei die fachgruppen-, berufsgruppen- und
hierarchietibergreifende Zusammenarbeit. So
wurde und wird mit intensivem Einsatz und
viel Engagement die Qualitat in den Mit-
telpunkt aller Bemlhungen gestellt. Konti-
nuierlich sind alle bestrebt, die Bedurfnisse
unserer Patienten, Gaste und Mitarbeiter,
aber gleichzeitig auch der SV-Partner, der
zuweisenden Arzte und Akutkrankenhduser
zu bertcksichtigen.

Wir haben uns fiir den Weg der Quali-
tat entschieden und wollen zukiinftig
den erreichten Stand des Qualitdatsma-
nagements und der Qualitatssicherung
nicht nur halten, sondern kontinuierlich
ausbauen.

Fritz Weber, Geschéaftsfuhrer

Aus stilistischen Grinden und aus Griinden der leichteren
Lesbarkeit wurde bei der Beschreibung von Personen die
mannliche Form verwendet. Gemeint sind damit aber stets
Frauen und Ménner.
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Wir sind stolz auf unsere Qualitats-

auszeichnungen!

QMS-REHA?® ist ein international aner-
kanntes Qualitdtsmanagementsystem,
das speziell auf den Bereich der medi-
zinischen Rehabilitation Anwendung
findet und sich durch eine hohe Praxis-
tauglichkeit auszeichnet.

Ausgehend vom Kernprozess der Rehabili-
tation, stehen die Kundenanforderungen,
speziell die des Patienten, im Mittelpunkt
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dieses Systems. Die Qualitatsentwicklung
erfolgt jedoch nicht nur auf Ebene der me-
dizinischen Versorgung, sondern auch auf
allen anderen Ebenen der Reha-Einrichtung.

Um erfolgreich zu sein, benétigen Unterneh-
men aller Branchen eine offene Grundstruk-
tur, die das EFQM® Excellence Modell bietet.

Auf Grundlage von Selbstbewertungen wer-
den Starken und Verbesserungspotentiale
ermittelt und daraus Strategien entwickelt,
um die Leistungen der Organisation zu ver-
bessern. Dabei werden alle Mitarbeiter in
den kontinuierlichen Verbesserungsprozess
miteinbezogen.

PATIENTEN BERICHTEN

Gerda Wallisch, Médling:

Ich fuhlte mich richtig gut aufgehoben
und wurde hier umfassend aufgebaut.
In jedem Bereich war die Herzlichkeit zu
spuren, auch bei jeder Therapie. Ich wur-
de immer freundlich empfangen und die
Therapeuten hatten immer ein offenes
Ohr fiir meine Anliegen.

Wolfgang Briickler, Ober Grafendorf:
Ein groBes Lob gebuhrt dieser Einrich-
tung. In allen Bereichen ist ein sehr hoher
Qualitatsstandard merkbar. Gute Thera-
pien, informative Vortrage und Einzel-
gesprache mit Arzten, Diatologinnen,
Sportwissenschaftern und Physiothera-
peuten haben mir tolle Werkzeuge fir
meinen weiteren Weg mitgegeben.



Im Gesprach

Wir wollen Qualitat leben und im Sin-
ne unserer Patienten- und Gasteorien-
tierung in unserer tagtaglichen Arbeit
integrieren. Bei Weiterentwicklungen
unserer Angebote und Ablaufe steht
flr uns das Wohl unserer Patienten an
erster Stelle.

Die Einbindung und das Engagement
der Mitarbeiter ins Qualitdtsmanage-
ment sind kritische Faktoren fur den
Erfolg des Systems.

Fritz Weber
Geschaftsfuhrer
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Die Qualitat der medizinischen Versorgung in unserem Bereich be-
schrankt sich bei dem immer komplexer werdenden Patientenkollektiv
nicht nur auf die Inhalte der RehabilitationsmalBBnahmen, sondern
erfordert fachlich kompetentes Handeln und medizinisch organisa-
torische Fahigkeiten Gber den Aufenthalt hinaus.

Primarius Univ.-Doz. Dr. Sebastian Globits
Arztlicher Leiter

Die Pflege ist aktuell durch ein sich veranderndes Berufsbild gefordert.
Pflegeberatung, Nachsorge, berufsgruppenibergreifende Zusam-
menarbeit und mehr Eigenverantwortung fordern klare Rahmen-
bedingungen und strukturierte Ablaufe.

Qualitdtsmanagement ist hierbei ein nitzliches Werkzeug, um dieser
Herausforderung zu begegnen.

Jurgen Friedl, MSc
Pflegedienstleiter

Qualitatsmanagement lebt aus meiner Sicht von der Offenheit, Kritik-
fahigkeit und Losungsorientierung der Mitarbeiter. Sie wissen am
besten, was sie fur ihre Tatigkeit brauchen und welche Erwartungen
es zu Ubertreffen gilt. Die Zusammenarbeit aller Berufsgruppen hat
aus meiner Sicht zu einem groBen Teil zu unseren Erfolgen in der

Qualitatsarbeit beigetragen.

Valentina Kitzwoégerer, MA
Assistentin der Geschaftsfuhrung & Leitung Qualitdtsmanagement

Aktuelle Schwerpunkte

Das Herz-Kreislauf-Zentrum GroB Ge-
rungs ist spezialisiert auf Praventions-
und RehabilitationsmaBnahmen fiir
Herz- und Kreislaufpatienten und bietet
aufgrund hoher Qualitatsstandards und
langjahriger Erfahrung héchste medizi-
nische Kompetenz.

Unser groBes Anliegen in der kardiologischen
Rehabilitation ist es, die Patienten nach einem
Herzereignis physisch und psychisch wieder in
Form zu bringen. Das Bewegungsprogramm
wird auf die Leistungsfahigkeit abgestimmt

und beinhaltet therapeutische Wanderun-
gen, Gymnastik, Einzelheilgymnastik, Fahr-
radergometertraining, Krafttraining und vieles
mehr. Oft ist die Krankheit auch psychisch noch
nicht verarbeitet, hier bieten unsere Psycholo-
gen eine spezielle Traumatherapie an.

Diatologinnen geben Empfehlungen fir eine
cholesterinarme und geféBschonende Ernéh-
rung und nltzen Kérperzusammensetzungs-
messungen, um Patienten mit Appetitlosig-
keit, schlechtem Ernahrungszustand oder bei
einem kontrollierten Fettabbau optimal zu

begleiten. Spezielle Behandlungskonzepte,
um auf die Bedurfnisse von Patienten mit
Herzschwache, peripherer arterieller Ver-
schlusskrankheit oder Diabetes sowie bei der
Raucherentwdhnung eingehen zu kénnen,
runden unser Angebot ab. Im Rahmen der
Pflegeberatung wird in persénlichen Gespra-
chen fur die Zeit nach der Rehabilitation Be-
wusstsein geschaffen und ein nachhaltiges,
personliches Lebensstilkonzept entwickelt.

Gerne koénnen Patienten wahrend ihres Auf-
enthalts eine Begleitperson mitbringen.
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@ Unser Weg zur Zertifizierung und Validierung

Softwareschulungen

Fachliche Schulungen (August bis September 2017)

(Marz bis Juli 2017)

e 6 Termine zu den Themen Qualitats-
management und Gestaltung von
Prozessen I

tation und Formulare

e 10 Termine zu den Themen Dokumen-

Selbstbewertung

(November bis Dezember 2017)

e Ermittlung von Starken und Verbesserungsmaoglichkeiten
gemeinsam mit Fihrungskréaften und Mitarbeitern

e Auswahl von drei Verbesserungsprojekten

[ |

i |

Prozess-Workshops |

(Marz bis Oktober 2017)

e Verbesserungsprojekt im Bereich
Prozesse

e 32 betrachtete Abldufe

e Abteilungsubergreifende Dokumen-
tation von Ablaufen

e Kritische Priifung auf Verbesserungs-
maoglichkeiten

fur den Riicken

¢ Active Health Day

Statement Auditoren QMS-Reha®

Im November 2018 hat sich das Herz-Kreislauf-Zentrum Grof
Gerungs der Herausforderung gestellt, sich nach der Norm QMS-
Reha® zertifizieren zu lassen und mit groBem Engagement ge-
zeigt, dass Qualitat in diesem Haus nicht nur ein Lippenbekennt-
nis, sondern gelebten Alltag darstellt. In vielen Gesprachen und
Begehungen quer durchs Haus in allen Berufsgruppen haben wir
Auditoren das wiedergefunden.

Die Pramisse, dass das Wohlergehen der Patienten im Mittelpunkt
steht hat sich in allen Belangen widerspiegelt und konnte von
uns bestatigt werden.

Wir gratulieren sehr herzlich zu dem erreichten Zertifikat.
Beate Wagner &

Michael Meier-Stauffer, MSc
Auditoren TUV Austria

Gesundheitspraventionsprogramm

(September 2017 bis September 2018)

e \erbesserungsprojekt im Bereich Arbeitgebermarke
e Spineliner-Messungen fur Mitarbeiter

¢ Gesundheitscoaching

Zufriedenheitsbefragungen

(Start Janner 2018)

o flir Patienten, Gaste und Begleitpersonen
o Starkerer Reha-Fokus

e Ausbau der Prozessorientierung

Statement Projektvalidierung EFQM®

Die eingereichten Verbesserungsinitiativen wurden auf héchst pro-
fessionellem Niveau entwickelt und gemeinsam mit den Mitarbeitern
umgesetzt. Herauszustreichen ist die hohe Ubereinstimmung der
ausgewahlten Verbesserungsinitiativen mit dem strategischen Ziel
der Arbeitgebermarke, was insbesondere am Projekt Rlickenpraven-
tionsprogramm zur Sicherstellung eines attraktiven und gesundheits-
fordernden Arbeitsplatzes sichtbar wurde.

Die Auszeichnung EFQM Committed to Excellence bestatigt die
erfolgreiche, praxisnahe Umsetzung der Unternehmensphilosophie
des EFQM-Modells im Herz-Kreislauf-Zentrum Gro3 Gerungs und
legt somit die Grundlage fur weitere sicherlich ebenso erfolgreiche
Verbesserungen.

Ing. PhDr. Bernhard Tousek,
MSc MBA MAS
Projektvalidator QualityAustria



Spezial-Workshops

(Marz und Juli 2018)

e |CF- und Teilhabe-
orientierung in der Praxis

e Fit im Umgang mit der
DSGVO

Aufbau Managementbewertung

(Juni bis August 2018)

e \lerbesserungsprojekt im Bereich Fihrung

e 26 leistungsbezogene Kennzahlen

e QM-Lenkungskreis fir MaBnahmen-
entscheidungen

Projektvalidierung
nach EFQM
(Dezember 2018)

Voraudit nach QMS-Reha
(September 2018)

|

Formularwesen

(Start Februar 2018)

e Internes Vorschlagswesen

¢ Beschwerdewesen
e Fehlermeldesystem

I | .
Zertifizierungsaudit

nach QMS-REHA
(November 2018)

Interne Audits

(Mérz bis September 2018)

e 6 Prozessaudits bis zur
Zertifizierung

e Interviews, Dokumenten-
sichtungen und Beobachtungen

e Einbindung der Prozessver-
antwortlichen

Ein Prozess ist eine Abfolge von Aktivitaten und Tatigkeiten und kann
in seinem Ablauf beschrieben werden. Die Abldufe missen regelmaBig
Uberpriift und adaptiert werden. Im Rahmen von internen Audits wird
der Prozess hinterfragt und auf seine Umsetzbarkeit Uberpruft. Interne
Audits stellen eine groBe Bereicherung dar, da Risiken, Fehler und
Unzulanglichkeiten rechtzeitig erkannt und beseitigt werden kénnen.

Elfriede Stiedl
Stationsleiterin Pflegedienst

Insgesamt wurden 23 Kern- und Unterstitzungsprozesse, von der
Aufnahme Uber die Durchftihrung der Therapien, der Reinigung
sowie Speisenversorgung bis zum Abschluss und der Nachsorge,
in abteilungstbergreifenden Workshops gemeinsam erarbeitet. Fir
jeden dieser Prozesse gibt es einen Prozessverantwortlichen, der alle
Fachkréfte an einen Tisch holt und die Vorgehensweise koordiniert.

Renate Rauch
Leiterin Medizinische Administration

In den Workshops haben sich Qualitatsmanagementbeauftragte
und Abteilungsleiter mit der Frage beschaftigt, welche Themen far
uns essentiell sind. Ich habe nun mehr Verstandnis fur sémtliche
Prozesse in unserem Haus und kenne die Aufgaben der anderen
Abteilungen durch die Prozess-Workshops viel besser. Wir lernen
miteinander und voneinander.

Elisabeth Holzinger
Stubenfrau, Qualitdtsmanagementbeauftragte & Hygienekontaktperson
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Der Weg zur
Zertifizierung

Auf unserem Weg zur Zertifizie-
rung gab es mehrere Stationen.
Zu Beginn haben wir Schulun-
gen zum Thema Qualitatsma-
nagement und zur Gestaltung
von Prozessen durchgefiihrt.
Wichtige Elemente wie Patien-
ten- und Mitarbeiterorientie-
rung wurden genauso bespro-
chen wie Méglichkeiten zur
Aufbereitung und Darstellung
von Ablaufen.

Mit dem neu gewonnenen Wissen
gingen wir dann in eine Reihe von
Workshops, in denen wir unsere
Ablaufe abteilungstbergreifend
dokumentiert und auf Verbesse-
rungs- und Optimierungsmaoglich-
keiten kritisch gepruft haben, von
der Vorbereitung in der Zeit vor
dem Reha-Antritt und der Aufnah-
me, Uber die Speisenversorgung,
bis hin zum Bewerbungs- und
Einstellungsverfahren von neuen
Mitarbeitern.

Im Softwarebereich haben wir in ein
eigenes Tool investiert, um unser
QM-System digital abzubilden. Auch
hierflir haben eigene Schulungen im
Umgang mit der Software stattge-
funden.

Ein weiterer Meilenstein war der
Aufbau der internen Audits, um
Verbesserungen durch Ruckmel-
dungen aus Interviews, Dokumen-
tensichtung und Beobachtungen
zu erzielen. Die Prozessverantwort-
lichen waren hierbei maBgeblich
eingebunden.

Anhand der gesammelten Zahlen,
Daten und Fakten aus internen
Audits und festgelegter Leistungs-
kennzahlen werden im Rahmen der
Managementbewertung Entschei-
dungen getroffen und MaBnahmen
abgeleitet.
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Auszeichnungen und Kooperationen

‘ - i i) Qsterreichische
Sozialversicherung

Partner der Sozialversicherungen

Wir sind seit Bestehen des Hauses kom-
petenter Vertragspartner der Sozialversi-
cherungen und erfllen die Vorgaben und
Anforderungen mit hochstmoglicher Be-
wertung.

Okologischer Kreislauf Moorbad Harbach
Das Ziel des ,, Okologische Kreislauf Moorbad
Harbach” ist es, die Produkte der Region
gemeinsam mit dem ansassigen Gewerbe
so zu veredeln, dass der Konsument eine
Garantie fur 6kologisch hochwertige Lebens-
mittel erhalt. Ein eigenes Qualitdtszeichen
und die Austria Bio Garantie gewahrleisten
die durchgehende Kontrolle vom Bauern tber
die Veredelungsbetriebe wie Backer, Fleischer
oder Molkerei bis auf den Teller.

Austria Bio Garantie

Unser Haus war eines der ersten bio-zertifizier-
ten Gesundheitszentren Osterreichs und ist seit
2001 mit diesem Gutezeichen ausgezeichnet.
Damit stellen wir sicher, dass unsere Gaste
mit besten biologischen Lebensmitteln direkt
aus dem oberen Waldviertel versorgt werden.

Griine Haube

Die Griine Haube garantiert hochste Qualitat
in der vollwertigen Naturkliche und setzt die
Verwendung von Produkten aus nachweislich
regionaler und 6kologisch orientierter Land-
wirtschaft voraus.

20754418

Ausbildertrophy

Mit der Ausbildertrophy werden jene Be-
triebe von der WKO NO ausgezeichnet, die
sich speziell in der Nachwuchsausbildung von
Fachkraften einen Namen gemacht haben.
Unser Haus erhielt diese Auszeichnung bereits
zum 2. Mal und zahlt zu den erfolgreichsten
Lehrbetrieben in Niederdsterreich.

1gesunaneit (V1]

Lehreinrichtung

der Fachhochschule St. Psiten

Lehrkrankenhaus

Wir arbeiten sehr erfolgreich mit der FH
St. Polten, der FH Krems, der FH Wiener Neu-
stadt (Campus Wieselburg) zusammen, um
den Studenten mittels Praktikumsstellen ei-
nen guten Einblick in die Praxis zu gewahren.

Betriebliche Gesundheitsférderung

Das Gutesiegel ,Betriebliche Gesundheits-
forderung” (BGF) hat zum Ziel, Krankheiten
am Arbeitsplatz vorzubeugen, Gesundheit
zu starken und das Wohlbefinden der Mit-
arbeiter zu verbessern.

vad heitswelt

Von Natur aus

gut fiir G iheit und Wohlbefind

Xundheitswelt

Die ,Xundheitswelt” ist eine Kooperation
der drei Gesundheitsbetriebe Moorheilbad
Harbach, Herz-Kreislauf-Zentrum GroB Ge-
rungs und Lebens.Resort Ottenschlag mit den
Wohlfuhlbetrieben Brauhotel Weitra, Gasthof
Pension Nordwald, Cafe-Pension Kristall und
Waldpension Nebelstein. Gemeinsames Ziel
ist es, den Gasten zu mehr Gesundheit und
Wohlbefinden zu verhelfen.

Beste Gesundheit

Gemeinsam mit sieben weiteren niederdster-
reichischen Partnerbetrieben bieten wir Re-
habilitation, Kur & Gesundheitsvorsorge auf
hochstem Niveau. Die Partnerschaft zeichnet
sich durch hohe Qualitatsstandards in allen
Bereichen aus.



Arbeiten mit Herz im

Herz-Kreislauf-Zentrum Grol3 Gerungs

Unsere Mitarbeiter sind das wahre ,,Herz” des Hauses. Wir bieten mehr als 230 Mit-
arbeitern aus den Bereichen Therapie und Medizin, Organisation sowie Gastronomie
und Hotellerie ein attraktives Arbeitsumfeld.

Erfolgreicher Start fiir neue Mitarbeiter
Die Integration neuer Mitarbeiter liegt uns
am Herzen. In der Startphase legen wir Wert
auf eine umfassende Einschulung und kom-
petente Unterstlitzung durch das Team.

Umfangreiche Aus- und Weiterbildung
Um unsere hohe medizinische und thera-
peutische Kompetenz sowie modernste
Behandlungsmaoglichkeiten immer auf dem
aktuellen Stand zu halten, wird auf laufende
Weiterbildung der Mitarbeiter gesetzt.

In den Bereichen Therapie, Pflege und Gast-
ronomie werden Pflichtpraktikumsstellen
angeboten, um den Auszubildenden einen
guten Einblick in die Praxis zu gewahren.
Schulkooperationen bestehen weiters mit der
Volks- und Mittelschule Gro3 Gerungs sowie
den Polytechnischen Lehrgangen der Region.

In der Medizin bieten wir Ausbildungs-
stellen fiir das Sonderfach Innere Medi-
zin sowie das Sonderfach Kardiologie an.

In der Gastronomie werden Lehrlinge in den
Berufen Koch und Restaurantfachkraft
ausgebildet, wo viele bereits dank eines

speziellen Lehrlingsausbildungskonzeptes
im Rahmen von Lehrlingswettbewerben
durch ihre fachliche Kompetenz und ihre
Eigenverantwortung Uberzeugen konn-
ten. Julia Bernhart, Restaurantfachkraft-
Lehrling, holte sich zuletzt eine Goldmedaille
bei den juniorSkills Austria 2019 im Bereich
.Restaurant Service".

Vielfaltige Angebote fiir Mitarbeiter
Das Herz-Kreislauf-Zentrum GroB3 Gerungs
nimmt seine Verantwortung als Arbeitgeber
sehr ernst und mochte, dass die Mitarbeiter
in ihren abwechslungsreichen, oft auch for-
dernden Jobs, mdglichst optimale Rahmen-
bedingungen vorfinden.

Im Rahmen des betrieblichen Gesundheits-
managements gibt es zahlreiche Angebote
im Bereich Bewegung, Erndhrung und Men-
tales, um die Gesundheit der Mitarbeiter zu
starken.

Weiters erhalten sie im Mitarbeiter-Res-
taurant tdglich eine gesunde Verpflegung.
Im Mitarbeiter-Wohnhaus ,Herz.Quartier”
stehen 23 moderne und komplett méblierten
Wohneinheiten zur Verfligung.
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(v.l.n.r.): GF Fritz Weber, Julia Bernhart, Serviceleiter Thomas Prinz
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Herz.Blog
Aktuelle Tipps und
Meldungen aus dem
Herz-Kreislauf-Zentrum
GroB Gerungs.

Tipp!

Wichtige und hilfreiche
Informationen finden Sie auf
unserer Website:
www.herz-kreislauf.at



EIN HAUS MIT HERZ </

Das Herz-Kreislauf-Zentrum GroB Gerungs schafft eine Briicke
zwischen Medizin und Mensch. Wir verbinden effektive Vor-
sorge und Therapie, gesunde Kulinarik und herzliche Atmo-
sphare zu einem ganzheitlichen Leistungsangebot — und
das in einer der schonsten Landschaften Niederdsterreichs.
Moderne medizinische Ausstattung, umfassende Diagnostik,

Moorheilbad
B.

ACH

www.moorheilbad-harbach.at
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www.herz-kreislauf.at
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KONIGSBERG

— Gesundheitsresort —

www.gesundheitsresort-koenigsberg.at

lhre Partner bei Gesundheits-

vorsorge, Kur & Rehabilitation Badenerhof

Gesundheits- und Kurhotel
Baden bei Wien

www.badenerhof.at

Die Partnerschaft der Beste Gesund-
heit-Betriebe zeichnet sich durch hohe
Qualitatsstandards in allen Bereichen
aus. Medizinische Kompetenz, modernste
Diagnostik sowie vielfdltige Behand-
lungsmethoden zahlen neben einem
angenehmen Hotelambiente zu den
Starken.

\S
Lebens.Resqrt

www.lebensresort.at

www.lebensmed-baderlach.at

www.beste-gesundheit.at

Alle Beste Gesundheit-Betriebe sind Vertragspartner

der 6sterreichischen Sozialversicherungen. www.lebensmed-sanktpoelten.at
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Qualitat \/
mit Herz

Herz-Kreislauf-Zentrum GroB3 Gerungs
Kreuzberg 310, 3920 GroB Gerungs

Tel.: +43(0)2812-8681-0

Fax: +43(0)2812-8681-300

Mail: info@herz-kreislauf.at
www.herz-kreislauf.at
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individuelle Therapien, 24-Stunden-Betreuung, zuverlassiges
Qualitatsmanagement, kompetentes Mitarbeiter-Team und
renommierte Netzwerkpartner haben uns ins Spitzenfeld
bei der Pravention und Rehabilitation von Herz-Kreislauf-
Erkrankungen gefuhrt.

Bei uns ist lhr Herz in guten Handen.

XUNDHEITSWELT

von Natur aus gut far .
Gesundheit und Wohlbefinden

Die Xundheitswelt ist eine Kooperation der drei Gesund-
heitsbetriebe Moorheilbad Harbach, Herz-Kreislauf-Zentrum
GroB Gerungs und Lebens.Resort Ottenschlag mit vier
Wohlfiihlbetrieben der Region.

Medizinische Kompetenz, xunder
Genuss, Bewegungsfreude und

Entspannung in einer herzlichen w"-‘*’l‘av

Atmosphére wirken von Natur (wﬁ"(v‘ﬂh (A

aus gut fur unser gemeinsames A“L Ohep Kt)

Ziel: Gesundheit und faéd‘a unde,

Wohlbefinden fir Sie! Ww"'""”"dheitsw "
€lt.at

Xundheitswelt

Von Natur aus
gut fiir Gesundheit und Wohlbefinden.

andw&rfs

Von Natur aus
Freude an der Bewegung.




